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 دانشکده مهندسی عمران
 

 شیوه نامه دستیاران آموزشی

 

 منظور ساماندهی فعالیتهای دستیاران آموزشی تهیه شده است و در آن رئوس وظایف دانشکده، استاد درس این شیوه نامه، به

  .تمرین، مشخص شده است کلاسهای حل مناسبو دستیار آموزشی در برگزاری 

 

 مقدمه

. امروزه این هستنددارای کار عملی، حل تمرین، راهبری آزمایشگاه و تکالیف خارج از کلاس  معمولاًدروس علوم و مهندسی 

 1. دستیار آموزشیشوندمیطور عمده توسط دستیاران آموزشی ارائه  های مهندسی بهبخش از آموزش

 تدریس دروس نظری یا عملی که شود که در امردانشجوی یکی از مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد یا دکتری گفته می به

کند. همکاری در تدریس دروس عملی و نظری و مرور آن درس همکاری می شود، با استاد مربوط بهتوسط دانشکده ارائه می

ها، آماده سازی وسایل ها و مسائل مشخص شده توسط استاد درس، تصحیح تمریندرحل تمرین دانشجویان درسها، کمک به

ها، برگزاری جلسات بحث و بررسی مسائل و مشکلات درسی از هنگام انجام آزمایشدانشجویان در راهنمایی  آزمایشگاهی و

اهی های دانشگ مراتب بیشتر از دیگر رشته مهندسی، به دلیل ماهیت دروس جمله این موارد است. اهمیت دستیاران آموزشی، به

 :دندستیاران آموزشی در نظر گرفته می شو های زیر در انتخابطور معمول ملاک رو بهاست. از این

 دانش کافی در موضوع درس -

 تحصیلات تکمیلیسوابق دوران دانشجویی در مقطع کارشناسی و  -

 به تدریس مندیعلاقه -

  های تدریس قبلی تجربه -

 فتاری و نوشتاریهای گقابلیت -

 اداره طور مناسبی های کلاسی را بهنماید، بحثدرستی مدیریت  آلود را بهها و شرایط تنشدستیار آموزشی باید بتواند چالش

 های لازم را در دانشجویان پرورش دهد و پیشرفت آموزشی آنهاکند، توقعاتی منطقی از دانشجویان داشته باشد و بتواند مهارت

 یادگیری است. از -های یاددهیهای مناسب در زمینه روشاغلب محتاج کسب آموزش هایرا ارزیابی کند. داشتن این توانای

های انتخاب دستیار آموزشی عنوان یکی از ملاک یز بهن "تمرین های حل ساماندهی کلاس"روست که گذراندن کارگاه  این
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 شرایط انتخاب دستیار آموزشی: 1 ماده

  .)کارشناسی ارشد و دکتری( باشد عمران مهندسی دانشکدهدانشجوی تحصیلات تکمیلی  .1

 آمیز کارگاه آموزشی دستیاران آموزشی، که توسط دفتر ارزیابی کیفیت آموزش پردیس و کرسیتگذراندن موفقی .2

  .شودیونسکو در آموزش مهندسی عرضه می

ت فهرسهای سوم و چهارم تحصیل که در کارشناسی سالتواند از بین دانشجویان یم، دستیار آموزشی خاصدر شرایط : 1تبصره

 .، انتخاب شودقرار دارند دانشکدهتشویق 

 .درس باشد یکاند دستیار آموزشی تویمدر هر نیمسال حداکثر  دانشجوهر : 2تبصره

  .کارگاه دستیاران آموزشی را می توان در نیمسال اشتغال به دستیاری گذراند :3تبصره

 باشد.دروس نظری تحت عنوان دستیاری به دانشجویان مجاز نمیتدریس : واگذاری 4تبصره

 باشد.صلاحیت علمی دستیار آموزشی برعهده استاد درس میتأیید : 5تبصره

 

 وظایف دانشکده. 2ماده

 .تخاذ روشی مناسب و فراهم کردن اطلاعات لازم برای انتخاب دستیاران آموزشی هر درسا .1

 .های حل تمرینسکلاتخصیص زمان و مکان مناسب برای برگزاری  .2

 .الزحمه مناسب به دستیاران آموزشیحقپرداخت  برایاقدام به موقع  .3

 .ارزیابی )کاغذی یا الکترونیکی( عملکرد دستیاران آموزشی در پایان هر نیمسال .4

 .نتیجه نظرخواهی از دانشجویان بر اساسانتخاب دستیاران آموزشی نمونه هر نیمسال  .5

 .برگزاری جلسه توجیهی برای دستیاران آموزشی در ابتدای هر نیمسال .6

 .نامههحسن اجرای این شیونظارت بر  .7

 های حل تمرین، همراه با برنامهکوشش خواهند نمود تا در صورت امکان، برنامه )زمان و مکان( کلاس دانشکده: 6تبصره

 .شودثبت  در سامانه آموزشی تئوری درس، قبل از آغاز نیمسال، مشخص و هاسکلا

 

 وظایف استاد درس: 3ماده

 .تعیین شده توسط دانشکده با توجه به پیشینه عملکرد دانشجو و ضوابط انتخاب دستیار آموزشی مناسب .1

 .ریزی و طراحی محتوای جلسات کلاس حل تمرینهبرنام .2

 و یفوظامنظور تعیین شرح  برگزاری جلسه هماهنگی با دستیار آموزشی، قبل از اولین جلسه کلاس حل تمرین، به .3

 .حدود اختیارات دستیار آموزشی در طول نیمسال

 .کار با دستیار آموزشی در طول نیمسال تحصیلیتپیشرفبرگزاری جلسات پیگیری  .4

 .حسن اجرای وظایف محوله دستیار آموزشی و پذیرش مسئولیتنظارت  .5

 .های حل تمرینشرکت در کلاس برایدرنظر گرفتن تمهیدات لازم برای ایجاد انگیزه در دانشجویان  .6

 .جلسات حل تمرین و عملکرد دستیار آموزشیهای احتمالی مرتبط با شچالمدیریت  .7

 عهده استاد درس است. بر ، مسئولیت برگزاری امتحان، تصحیح اوراق و ثبت نمرات صرفاًسؤالطرح  .8

 

 وظایف دستیار آموزشی :4ماده

 .نامهشیوه 3ماده  4و  3پیگیری اجرای بندهای  .1

 .مشخص شدهبندی برگزاری کلاسهای حل تمرین برطبق اهداف، برنامه و زمان .2

 پس از هماهنگی کامل با استاد درس.ارائه برنامه کلاس حل تمرین به دانشجویان در اولین جلسه  .3
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 .های درسگیری پروژهها و تحویلنتمرییاری دادن به استاد در تصحیح  .4

 .رفع اشکال خارج از کلاس با نظر استاد درس نحوهتعیین زمان و  .5

 .چارچوب مقررات و محدوده مشخص شده توسط دانشکده و استاد درسدر  همکاری در برگزاری امتحانات درس .6

 نیمسال به استاد درس )شامل: تعداد جلسات برگزار شده، تعداد دانشجویان طولتهیه و ارسال گزارش عملکرد در  .7

 هایبه همراه نظرات و پیشنهاد های جانبی دیگرو فعالیت حاضر در کلاسها، دامنه مطالب و مهارتهای تدریس شده،

 (.اصلاحی

 های دانشکده در حین انجام وظایف محوله.یتعهد درقبال حفظ اموال و دارای .8

ی مشاهده شده را به هاخطالازم است تنبیه یا برخورد با دانشجویان را ندارد و حق دستیار آموزشی به هیچ عنوان  .9

 استاد درس منتقل کند.

 نامه دستیاران آموزشی، عرضهشیوهسال مورد بازنگری قرار خواهد گرفت و نسخه جدید آن با عنوان  2 این شیوه نامه بعد از

  .خواهد شد

 دانشگاهدانشکده مهندسی عمران  آموزشی شورای 20/11/1399تبصره در جلسه مورخ  ششاین شیوه نامه در چهار ماده و 

 .تصویب رسید تهران به


