
قرارداد دستيار آموزشي (کاردانشجویی) ( تمام وقت  در دانشکده مهندسی عمران
                 (پاره  وقت  
نيمسال اول سال تحصيلي 401-400  از تاريخ 3/7/400  لغایت 22/10/400   بمدت 4 ماه

	مشخصات فردي دستيار آموزشي :                       
	رشته تحصيلي :

	نام :                                    نام خانوادگي :
	مقطع تحصيلي : 

	آدرس منزل :   
	شماره دانشجويي :

	شماره حساب  بانک تجارت : 
	شماره تلفن همراه :

	ایمیل ut :

	


     نوع فعاليت آموزشي در طرح:                                                                                                 لطفاً در اين ستون چيزي ننويسيد
	رديف
	نام درس/ آزمایشگاه
	کد درس/ گروه/ آزمایشگاه
	تعداد واحد
	مقطع درس
	نام استاد
	تعداد دانشجو 
پس از ترميم
	ساعات تدريس در هفته

	
	
	
	
	
	
	
	


این قسمت توسط کارشناس آموزش تکمیل می شود

	کد دستیار آموزشی:

معدل کل:
	

	واحد گذرانده : 
	

	
	


	مبلغ ريالي اين قرارداد در ازاي حداقل 20 ساعت کار در ماه ( 10 ساعت تماس مستقيم با دانشجو در کلاس يا آزمايشگاه + 10 ساعت آماده سازي و خدمات جانبي ) مي باشد که بطور ماهانه براساس تعرفه کاردانشجویی دانشگاه مطابق با درجه تحصيلي پرداخت خواهد شد.

امضاء استاد درس / آزمایشگاه                                                                                                    امضاء رئيس دانشکده مهندسی عمران                                             
   


	نظريه نهايي :

بر اساس گزارش دانشكده مزبور و تأييد رئيس دانشکده /گروه ، با پرداخت حق الزحمه ماهانه براساس تعرفه کاردانشجویی و مفاد قرارداد موافقت مي شود.

  امضاء معاونت دانشجویی و فرهنگی پردیس 



تذکرات :

-  مدت قرارداد در ترم اول تحصيلي به مدت  4 ماه و در ترم دوم تحصیلی به مدت 4.5 ماه مي باشد.
- رعايت مواد اين قرارداد مندرج در صفحه 5  از سوي دستيار آموزشي الزامي است.

-  لطفاً تصویر کارت دانشجويي دستيار آموزشي در هر ترم پيوست قرارداد شود. (عقد قرارداد فقط با دانشجويان کارشناسی، کارشناسي ارشد و دکتري همين پردیس است)
·        - به استناد ماده 6 آیین نامه استفاده از کار دانشجویی دانشگاه تهران، حق الزحمه کار دانشجویی پس از تأمین اعتبار توسط دانشکده / واحد زیربط توسط معاونت دانشجویی
 و فرهنگی قابل پرداخت خواهد بود.
                     رعايت موارد ذيل از تعهدات دستيار آموزشي است :
1- دستيار آموزشي به موجب اين قرارداد موظف است طبق برنامه اي که از طرف معاون آموزشي دانشکده براي او تعيين مي شود رفتار نموده و زير نظر يک عضو هيات علمي دانشکده به فعاليت آموزشي بپردازد.
2- دستيار آموزشي موظف به حفظ و نگهداري وسايل و ابزاري است که در اختيار او نهاده شده است.
3- دستيار آموزشي هنگام عقد اين قرارداد نبايد هيچگونه مشکل آموزشي داشته باشد.
4- شرکت در جلسات امتحانات ميان ترم و پايان ترم و نيز جلساتي که عنداللزوم در ارتباط با فعاليتش از طرف دانشکده و مدير کل به آموزش دانشگاه و يا اداره خدمات آموزشي به او محول مي شود جزو وظايف دستيار آموزشي محسوب مي شود.
5- دستیار موظف به ارائه گواهی شرکت در کارگاه ویژه دستیاران موزشی می باشد.
6- آماده سازي آزمايشگاهها به منظور ارائه کلاس درسي آموزشي جزو وظايف دستيار آموزشي محسوب مي شود.
7- دستيار آموزشي حداقل هفته اي «پنج» ساعت بايد به منظور انجام فعاليتهاي فوق در اختيار دانشکده باشد.
8- دستيار آموزشي نمي تواند تعهدات مندرج در اين قرارداد را کلاً يا جزاً به غير واگذار نمايد.
9- همکاري درکلاس هاي حل تمرين و آزمايشگاه ها در اين قرارداد جنبه موقت داشته و در هيچ مورد نمي تواند مبناي استخدام يا تبديل وضعيت دستيار به عضو هيات علمي پردیس قرار گيرد و طبيعتاً مويد داشتن هيچگونه سمت رسمي دانشگاهي نيز نمي باشد.
10- درصورتيکه دستيار آموزشي طبق اين قرارداد بدون عذر موجه ( تشخيص عذر موجه با دانشکده /گروه است ) از انجام فعاليت و تعهداتي که به عهده اوست اجتناب ورزد حق الزحمه به نامبرده تعلق نمی گیرد.
11- دانشجوي شاغل در کاردانشجویی (دستیار) اخلاقاً نمي تواند در خارج از محيط دانشگاه مشغول بکار باشد.
12- دستیار نمی تواند متقاضی بیش از یک کار دانشجویی در واحد مربوطه یا واحد دیگری باشد.
13- دستيار آموزشي در زمان تعيين شده توسط دانشکده جهت تدریس دروس مربوطه و آزمایشگاهها مجاز به تدريس خصوصي به دانشجوياني که در نيمسال مربوطه در اين دروس ثبت نام نموده اند، نمي باشند.
لطفاً فرم را به صورت پرینت پشت و رو و در یک برگ تهیه فرمایید.
       امضاء دستیار آموزشی  
                                
           امضاء رئيس یا معاون آموزشي 





                                                                  دانشکده مهندسی عمران 
